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Приложение 3

ПРОГРАМА  
за обучение по планиране на силите (проект)

Курс за длъжностна квалификация
Участници: капитан – подполковник и еквивалентни от ВМС и граждански лица
Продължителност: три седмици, 90 учебни часа

Модул/ Тема Вид Часове

Дългосрочно планиране на силите

1.	В ъведение във формирането на политика за сигурност и 
отбранителна политика

Л 2

2.	 Основни подходи към планиране на отбраната и Въоръжените сили Л 2

3.	П роцес на планиране на силите Л 2

4.	 Хоризонти на планиране. Връзки с други политики и планиращи 
дисциплини

Л 2

5.	 Рискове, заплахи, интереси, амбиции С 2

6.	И нформационно-аналитични системи в планирането на силите 
(JDARTS, DRMM, FMM)

Л 2

7.	В ъзлагане на курсови задачи П 2

8.	 Методически основи на разработването на сценарии за планиране на 
силите

Л 4

9.	 Разработване на сценарии за планиране на силите П 4

10.	И збор на портфолио от сценарии за планиране на силите Л 2

11.	 Съвременни оперативни концепции (EBAO, операции в мрежи) Л 4

12.	 Определяне на необходими способности на силите Л 2

13.	 Генериране и анализ на алтернативни структури на силите Л 2

14.	И зготвяне на алтернативни предложения за силите П 2

15.	 Методи и модели за остойностяване на силите Л 2

16.	 Остойностяване на структури на силите П 2

17.	А нализ на алтернативни структури на силите по критерий „ценова 
ефективност“

Л 2

18.	П ланов риск Л 2

19.	 Балансиране на потребности и ресурсни ограничения при планиране 
на силите

Л 2

20.	П ланиране на силите в НАТО Л 4

21.	П ланиране на силите в Европейския съюз Л 2

22.	В ръзки между планирането на силите в НАТО и Европейския съюз Л 2

23.	П ланиране за способности в сектора за сигурност Л/Д 2

42.
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24.	 Основни проблеми при планиране на силите (посещение в структура 
от МО/ГЩ с отговорности по планиране на силите)

С 4

25.	 Съчетаване на национални и съюзни изисквания при планиране на 
силите 

С 2

От планиране на силите към развитие на способности 0

26.	 От планиране за способности към програмиране Л 2

27.	 Бюджетиране за способности Л 2

28.	А квизиция за развитие на способности Л 2

29.	 Научни изследвания и технологично развитие Л 2

30.	 Разработване на концепции и провеждане на експерименти Л 2

31.	 Човешкият фактор в развитието на способности Л 2

32.	П одготовка на силите Л 2

33.	 Сертифициране на подразделения Л 2

34.	 Организационна трансформация и управление на промяната Л 2

35.	И зграждане на способности за участие в многонационални съвместни 
операции (посещение в поделение от БА)

П 6

36.	П редставяне на курсова задача И 6

Общо 90

Рекапитулация:
Лекции: 		5  8 часа
Други форми: 	 32 часа
 	




